
Татарстанская республиканская организация 
Общероссийского Профсоюза образования

Азнакаевская территориальная профсоюзная организация

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3 
г.Азнакаево" Азнакаевского муниципального района

Республики Татарстан
на 2024-2027годы

КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОР 
прошел уведомительную регистрацию 

в ГКУ ЦЗН г.Азнакаево

Регистрационнь 2024 года

КО Л Ж Ш Щ Щ Й ДОГОВОР 
прошел уведомительную регистрацию 

В Азнакаевской территориальной профсоюзной организации Татарстанской 
республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования

Регистрационный №

Председатель 
профсоюзной организаци

2024 г.

альнои
.Б. Валиахметова



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 3
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮ ЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 6
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 12
4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 20
5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 24
6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 29
7. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 33
8. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ 34
9. ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЕ 36
10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 37
11. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 42
12. СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ. 45
13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 46
14. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 46



1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №3 
города Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Республики 
Татарстан.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЭ);
Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»;

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 23 03-XII «О 
профессиональных союзах»;

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105
О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 
Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 
социально -  экономической политики и развитии социального партнерства на 
2023-2024 годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 
Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг.

Территориальное соглашение на 2024-2026гг. между Исполнительным 
комитетом Азнакаевского муниципального района, МКУ «Управление 
образования Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального 
района» и Азнакаевской территориальной профсоюзной организацией 
Татарской республиканской организации
Общероссийского Профсоюза образования
5. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 
организации Исламова Радика Алимасовича (далее -  работодатель, организация, 
образовательная организация);

работники образовательной организации в лице их представителя -  
председателя первичной профсоюзной организации Г аяновой Раушании 
11льдусовны.



Для регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 
коллективному договору, контроля за его выполнением на равноправной основе 
но решению сторон образуется комиссия.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 
'муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждении « Средняя 
общеобразовательная школа №3 города Азнакаево» Азнакаевского 
муниципального района Республики Татарстан единственным полномочным 
представителем работников образовательной организации.

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально
трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 
;• становлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
:озданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
: аконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
-оглашениями.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
:-сех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
говень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 
.ттериальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

аконодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
тоспространяются только на членов Общероссийского Профсоюза образования.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
.:  зместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
. ? заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст

.т.тективного договора не могут ухудшать положение работников по 
. товнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики 
-~2:>стан в части, улучшающей положение работников образовательной 
тонизации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

.тения применяются нормы законодательства Российской Федерации, 
.. ;■ Злики Татарстан.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

тгтложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 
г осам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

.: : онных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем 
г. ттчение 14 дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
т тонизации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;



работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
гган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
; /дарственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

;: пиальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
ггазовательной организации, путём предоставления выборному органу 
срвичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

~::_:ений в течение 14 дней со дня получения работодателем решения от 
тветствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
: : лись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
:_нных, а также их правами и обязанностями в этой области;

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 
ггсональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного
- троля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 

. пиально -  экономических интересов работников;
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

-_;нщает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
г довых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы

■ i г зтников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
'орный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
тересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

: енении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
£: элективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
: : словленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

"~::-7ЬЯ 30 ТК РФ).
1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется

- -: ? онами коллективного договора в лице их представителей, а также
гзетствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
*: _  нотся сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 
. :_5етствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы
- - .. .'отрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
. -. ~ зворах по заключению, изменению коллективного договора или

а ; "г изомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 
: вора несут ответственность в соответствии с действующим 

л  •": издательством Российской Федерации.
1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

~ ?з выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
. -; одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
бедственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной

: пнизации:



-  учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
.: тасование);

-  консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
гннятия локальных нормативных актов;

-  получение представителями работников от работодателя информации 
: вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том
:г.е по их запросам;

-  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
г г сложений по ее совершенствованию;

-  обсуждение с работодателем вопросов планов социально- 
у -: комического развития организации;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора;
-  членство в комиссиях организации с целью защ иты трудовых прав 

: - 5 гтников.
1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

: -ющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по
лсованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

: ■ вются его неотъемлемой частью.
11зменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

ш : активному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 
з. -кючения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
j  • 1къных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления условий 
: ;ть: труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда,
* - в тпя социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
кащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

. '  ванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
зетствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
т . : :раве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
г1' _7ельств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
7 исторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

1. плательными и нормативными правовыми актами, уставом 
1 '  71": звательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 
§. : ту л- ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
“7 : зым законодательством, а также территориальным соглашением (указать

- 7е7ное наименование) и настоящим коллективным договором.



Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

:ношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 
:т1тьи 15 ТКРФ).

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 
’ доводите ль структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 
стельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 
Г; чающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов.

Нормы профессиональной этики педагогических работников
■ гепляются в Положении о нормах профессиональной этики педагогических 

:_;;тников принятым по согласованию с выборным органом первичной 
: : союзной организации.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

-- : 'условленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
j  плать положение работника по сравнению с действующим трудовым

• .''дательством.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

тннка, установленный трудовым законодательством, нормативными 
т_5:зыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

с i: звательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
s c .  г-:ь:ми нормативными актами образовательной организации, являются 
а - , . г : ельными и не могут применяться.

1 2. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
^емой должности, в том числе установленных профессиональным

- V. в период действия трудового договора, не может являться 
. - еV для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 
| т |  : : договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие
■ . 'с  • занимаемой должности или выполняемой работе вследствие

ой квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в
- г ином законодательством порядке, работник признан 

гс_с:зующим занимаемой должности или работнику установлена первая
шы. . ■ -залификационная категория.

I 2 Работодатель обязуется:
I 2 При определении должностных обязанностей работников 

. говаться Единым квалификационным справочником должностей 
' елей, специалистов и служащих.

1 1 1  При определении квалификации работников руководствовать^
г :с  __ ;нзльными стандартами в случаях, предусмотренных частью перво!
. . ^5.3 ТК РФ.

1 2 : составлении штатного расписания образовательной организаии 
д а -. . - _ наименование должностей в соответствии Номенклатуре 
Ж: т- с - .тедагогических работников организаций, осуществляющи 
<т -. 5 .̂те.'.ын\ю деятельность, должностей руководителей образовагельиь



гтанизаций (Постановление Правительства Российской Федерации от 
:  : .02.2022г. № 225).

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
: -ботников страховых взносов на:

- обязательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное страхование;

обязательное социальное страхование на случай временной
- трудоспособности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
гоизводстве и профессиональных заболеваний.

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 
.эсонифицированного) учета в органы Социального фонда России с указанием

потного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное 
. 'еспечение.

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
.дагогического работника может быть изменён только но соглашению сторон

■г; дового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
_ энодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 
.дагогической) работы (далее -  учебной нагрузки) педагогическим работникам 
. пнавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
:: граммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 
: анизации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
гганизации в порядке, определённом положениями федерального

- гмативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 
'глзовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
q внесения в трудовой договор.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
т:оая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный

- довой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
ГК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения

. - чного трудового договора.
Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим 

г^'отникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 
.торию, либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет назад,

. тестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель

- гезе издать на основании заключенного трудового договора приказ
юряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

г^богодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель
о-.зан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового



■л с порядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
-злнными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
гмплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и

экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения.
2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

-к.почения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью
- ученного между работником и работодателем трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
~ г о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки
■ й платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма
. ‘ : нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

.: . : :  г енное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
гул договора.

I 2 Производить изменение определённых сторонами условий 
~»п ? договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
тис: М: ш-: . соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
т :. ых частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

I I  3 лелях ограничения составления и заполнения педагогическими 
тж*: е>з : Зыточной документации при заключении трудового договора в 
х - т к  . инструкции педагогического работника определить перечень 
x * rv -  . _ подготовка которой является обязательной.

П гс-гнь документации разрабатывается в соответствии с требованиями 
1 н - -стерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. № 582 «Об
~ s. . еэечня документации, подготовка которой осуществляется

работниками, при реализации основных и 
•йпе.-ХОгз; Вспплых программ».

.•г-спо'-'пять выборные органы первичной профсоюзной 
xcir . :ой форме не позднее, чем за два месяца до начала
та:*  . _ . ; т5ст>:з ■ ющих мероприятий, о сокращении численности или 
ш г. . * . ' “ - г о возможном расторжении трудовых договоров с 
§я6т вш : в ; : :  тьетствни с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
ттгц иьненг.ях работников -  не позднее, чем за три месяца.

- -т - т е р н м а с с о в о г о  увольнения работников в отрасли:
е работников в связи с ликвидацией образовательной 

■ г . к*: . . ценностью 15 и более работающих;
г . е по сокращению численности или штата не менее 10 процентов 

р и е л и  з : :~аз-с зательных организаций в течение 90 календарных дней.
1* зсдечление должно содержать проект нового штатного расписания, 

■■фа -ш основаниях изменения штатного расписания или учебной
ах по- : :>:ты приказов о сокращении численности или штата, список
а и с ..... . г попжностей и предложения о высвобождаемых работниках,
т с у с - j предполагаемые варианты трудоустройства.



Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
тленности или штата работников допускается только по окончании учебного 

Z3.. за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 
программам, сокращения количества классов обучающихся.

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при
- ращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
толификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной

: изводите л ьности и квалификации преимущественное право на оставление на
■ - г оте имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

. в тзн с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

- г посредственно по окончанию образовательной организации высшего или 
т : регионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости;
- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не

- з : Зожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих
тномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
-тагцении численности (штата работников, ликвидации организации) время
* поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего

пспоотка.
2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

: : союзной организации при расторжении трудового договора по инициативе
: - ':  толателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

тън 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.
2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

_ : : зняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с
е : :лацией организации либо сокращением численности или штата.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
звательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с

. нем выборного органа первичной профсоюзной организации.
Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

: .  зюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 
: :  тников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

тнмости от стажа работы в данной образовательной организации и 
ников финансирования.
Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

70 7: оюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
:г зационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)
. 17:-:ол) расписания образовательной организации.



2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 
I другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

т : г :ту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную
- - естоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
л нет выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 
■, льтатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
- ; 1 :статочной квалификации.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
гизнания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
. едствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

стации при предоставлении работником итогов независимой оценки 
»: _ ?фикации.

Не допускать увольнения работника в период его временной 
гтгу^способности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части

- гтвёртой статьи 261 ТК РФ.
2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании 

-та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в
с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

*. ' :  тнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
■* ;. - чного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

1 - - : издательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
■т ювого права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
ж = зров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых

_[гний, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
« сенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
з “7 :сам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 
Гг*75ичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
1 : ведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия

i ' “ников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 
ссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

:• --лзации в целях защиты прав педагогических работников как это 
: ' словлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
к  —7ъных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых 
%- пек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде)
- - ':  тников, предусмотренным трудовым законодательством, за 
-: . временностью внесения в них записей, в том числе при установлении
■ :-._7-:фикационных категорий по результатам аттестации работников, а также 
; . ений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный

ё7 сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.



2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
I :видуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а

- - е представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 
~ г осам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

• . ' :  ты за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
7 1 ?зом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 

'■ стерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О
■ юлжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

. - ь заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
} -г г:-:ой нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
г : говоре";

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
■ : дативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
- гашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
: ' г ̂ зовательной организации определяется настоящим коллективным 
: ‘ : вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
- - 'пивными актами, расписанием занятий, годовым календарным учебным

: ком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 
':  рным органом первичной профсоюзной организации, а так же трудовыми 

:: г эворами.
3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее -  

j  -:ебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих
геподавательскую работу помимо основной работы (далее -  учитель), 

у.пнавливается работодателем по согласованию с выборным органом 
■гвичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 

} ■:г ного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы учитель знал, с какой 
} : г ной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 
: ' : .  течения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два
- . . :па о возможных ее изменениях.

При установлении учебной нагрузки учителям, для которых данная 
: ■ -низация является местом основной работы, как правило, сохраняется 
• :; - ний объем учебной нагрузки и преемственность преподавания предметов в 
^пассах.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей 
: установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 
: • ;■ тем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только 

:оглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
1- включением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу 
У. 601 Министерства образования и науки РФ.



Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 
у-г'ного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

■: зоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 
I .: “.5.2 приложения 2 к приказу № 1601 Министерства образования и науки

■ 22.12.2014г., в том числе:
2» по взаимному согласию сторон;
5 1 по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

: ннения количества классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную

жирузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

рейёнхом до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
ссгуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 
it. : нет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 
ц --не при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
.L _гз. связанных с изменением организационных или технологических

- ■ • труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
| - . :  нам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 
wm~-рением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 
г  : нами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 
£. - :ни не может быть сохранено при продолжении работником работы без 
я э  : нения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
«г: _ : и нации или должности).

Взквобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 
pL' "ников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 
у  . '  н ая нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 
jc - -: злена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
1 - : л нения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

в - :_ется для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
р. ' тн :ков в соответствующих отпусках.

: 1.3. Заместители руководителя и другие работники образовательной 
пт ации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 

« о  : г дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 
ж } . -: виях совмещения осуществлять в образовательной организации без 

[жв • - •  штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, 
щ- р  ■ ix, секциях, которая не считается совместительством.

Г.эедоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
р с  . : нческим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
gi н: ни теля организации, работников органов, осуществляющих управление в 
ait. - образования, и организаций дополнительного профессионального 

т -. : зания) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для



<i ■: рых данная образовательная организация является местом основной работы, 
лечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку

3-71г отной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного
- 7лна первичной профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 
: водителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

:7: V мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
с тонизации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной 

:зации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников 
л-глея обязательным условием трудового договора или дополнительного
■ ■ :л:ения к нему.

5.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
7; лгурных подразделений, работников из числа административно-

: - гвенного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
а*'7_: :зательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

г го времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

С: :. - и местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 
_* л_- - вливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36
4— в если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
I- : лательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 
г £ - 7 е. что и при полной рабочей неделе.

5 '.6. Для педагогических работников образовательной организации 
v  л вливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 
5 - ---ов в неделю.

5 1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 
ic лл лческих работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

_ ьности педагогических работников и с учётом особенностей их труда,
■ 7 ■ : .  лэтренных приказами № 1601 Министерства образования и науки РФ от 
.л : : :  -4г. и № 536.

-: -.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
н е . . : лческие работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
ущ:г  - - л--: занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного

.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
р■' ~ - л лов и иных работников организации устанавливается трудовыми 
л  ■ 7 л ми, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 
р г -лка в соответствии с трудовым законодательством.

ежим рабочего времени работников в течение недели шестидневная с 
выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной

■ - - • учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами 
ж \' 7. л него трудового распорядка, расписанием учебных занятий.

Г 'щ им  выходным днем является воскресенье.



5.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 
г . . : нального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
: . : . гдвов между учебными занятиями более двух часов подряд, не связанных с
■  тдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов 
ж : т -д. предоставляемых по письменному заявлению самих работников.

При составлении расписаний учебных занятий организация обязана 
». лочить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не 
г . ■ оалась их непрерывная последовательность и не образовывались 
: гльные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 
г . '  временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), 
_ . ■ : вленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.

5 -.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
е : т кости учителям и иным педагогическим работникам предусматривается 

сзободный день в неделю для дополнительного профессионального 
« ':  : зания, самообразования, подготовки к занятиям.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
. ::ация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

; лро веления занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
j -  --лзации иных должностных обязанностей, предусмотренных 
1 : лкационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
з нения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

... гельное присутствие в организации не требуется.
3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

в  - в аемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя 
жг* - -: вляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
а : - - ю с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки),
: . . генной им до начала каникул, с сохранением заработной платы.

Ггафик работы в период каникул утверждается приказом работодателем 
псованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
? ежим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

л »  соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
■и ~. ::.дяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

L-: еленного до начала каникул.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

::<ов, используется также для их дополнительного профессионального 
т  -. z ания в установленном трудовым законодательством порядке.

Ь каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
ч̂г - -вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

и г  т и н  с их согласия может привлекаться к выполнению хозяйственных 
щ  •: не требующих специальных знаний, в пределах установленной им
■ * : ' г :-:тельности рабочего времени.

- . г нм рабочего времени педагогических работников, принятых на работу 
в к : ~ летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах



т - i : лжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы 
} -. селю, установленной за ставку заработной платы.

5.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
ас -нается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
; • г етствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
т :>етствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

зь£':  7ного органа первичной профсоюзной организации.
К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 

§ 7 асте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 
ТУ РФ и иными федеральными законами.

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
: союзной организации перечень должностей работников с

~ 7мированным рабочим днем.
3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

- ' “ников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
ех нсьменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
1г : союзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
г : гнзиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
{47€ _: :3ная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 
v с ту за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 

г7ы которой устанавливаются положением об оплате труда работников.
3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

1 :тдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
■7 _а нами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Лля учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
- г 70 дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность 

г 2 пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 
» .  7анниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении).

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
х ённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней с

с:: 72нением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 
. '  7никам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

■тон: лжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
нности) и среднего заработка.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
из. (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

. циальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

_ .. 7 и месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
. 7 едующий годы работы -  в течении рабочего года в соответствии с 

с .бедностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
: - -ск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
. - е в  других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.



Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
ганения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

_г: гникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 
: '  - азовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 
: “ чин период количества детей и дошкольных групп в целом.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
- : г эдно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

■ асованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
: днее, чем за две недели до наступления календарного года.

0  времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
■ : нее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
хг .: зодится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями

25 ТК РФ.
1 вменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

т .: энного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
1 : знчной профсоюзной организации.

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
га : иные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

? аоотникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
j ".. ненивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
и х  : .длительность которых определяется в соответствии с приложениями № 3 
вед. ; -дивного договора.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
«ен ~ прованный рабочий день, предоставляется дополнительный 
ляд - з аемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 
шшп та'отников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 
at * : гмироваиный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 

: О по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
щ  д.- нации.

: 1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
■ n  l  дами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
иго:, -отельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

. пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
я смотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

■ев:. ': :  :>вание до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
гряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

щшг, i 7 аемых выходных дней, право на получение которых имеет один из
гдей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

■ к  .явления указанных дней в случае использования более четырех 
ик . - тельных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с

17



работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
размере среднего заработка и порядке, который 

;танавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
: эполнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
1 гавительством Российской Федерации.

3.1.18.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 
г эдителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
. -егодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для
- сто время.

3.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 
: емнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их

> г ланию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 
. тырнадцати лет.

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
- ;тырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до

семнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
I . ы:рнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 
I . т 5ез матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным
■ т.твенником, являющимися инвалидами I группы устанавливаются 
я  г “олные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное 

них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
1'» манный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
: ■ единен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
а ' -остью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
пот -:е допускается.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
I ачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
га . : дным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 
т -ы-заемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
|  - ' тника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
щ . '  т эдателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

к . :-:а либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
рнс -г дел и.

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
■U -е использованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Ра' т:-:ику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
■к*: - ил год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
Яш -чивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную
■ • тжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого.



денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
■ да исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

: пбочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

. ■: кованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- . е дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

.с*:: ной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
; гных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

a  i_ льющего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при
И— и II шш,

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
к&г-.: л. а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до

::: месяца.
22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

:::нтся в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
5 .23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

гни:<у по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
тлнения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

пению между работником и работодателем.
: .24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

ку по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
гонения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

е по между работником и работодателем.

Ра' :ллтель обязан на основании письменного заявления работника 
. '. вить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных
з году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

генних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
л ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
штельного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
ни или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

_г ■- 5ы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением
- :н службы (службы) - до 14 календарных дней в году;
-  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

ши - их родственников - до пяти календарных дней;
Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается. 
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

ш:-: е обоснования.



3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
-прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
. г : ком до одного года.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
: едоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
:~?удоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
: ^соединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
7т:уску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

: ювого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
- г :ы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

^активного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
':  тников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
ильных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и

*. ■: ени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
. -_7ьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
т _ у тиений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
. :еэжащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных

■ настоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
. - г чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня

т  нчания периода, за который она начислена) в денежной форме.
4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего 

•I . : ла. и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

IB - выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 

tc 1ется расчётный листок, с указанием:
составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

г. -зетствуюгций период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

€: енсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
я ~1ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
л~ :х выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

шыг гного органа первичной профсоюзной организации.

■



4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной

: :  рме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
е позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
г сет работодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

_• ?нодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 
' ::-:истров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты

■ и  работников государственных образовательных организаций Республики 
ысрстан», Положением об оплате труда работников муниципального 

: ' ~ .сзовательного учреждения.
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

i . : дят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
] - : нодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным
• - ером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 
: ~: мнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены
■  ■г !ы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 
■. - е заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 
С : ;.:_гогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 
«я - :_тьных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
: - ером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
т  • --ностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
п  ~ снсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
т : годных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
■в :т _съных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
] : :: сий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
ъг; : :ые и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других

чх, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

р» 1 :: ictbo, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 
j  а : : оплаты стимулирующего характера;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
act : тельные выплаты).

- в целях повышения эффективности деятельности работников
■ . ' газовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых 
■як -: ,.сей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая

3  1 za N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 
ки", работникам, входящим в профессионально-квалификационную 

Шу должностей педагогических работников, по основному месту работы и



:сновной должности при наличии средств производится единовременная 
поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в 
; казанных целях устанавливаются локальными нормативными актами 
: Зразовательной организации.

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
i c o b ) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 
^рифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час

габоты) за каждый час работы в ночное время.
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

•тнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник
еет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной

- :мы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
: нет быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
: г?:остановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
. к более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
: -лержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
' : новых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
зты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

Г - тнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
. : - г иная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ.

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
«:_;эвания, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
Ье: 1 гственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение
■  - ::<ает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
ж . . ля аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
к .  - :• г» лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
■e l : : -тся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем

\ Щ - ■ на соответствующие выплаты;
при получении образования или восстановлении документов об 

«и • : зании - со дня представления соответствующего документа;
при присвоении почетного звания, награждении ведомственными

Ьв .с. !и отличия - со дня награждения (присвоения);
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 

■ 1 ;  т ■ - я Министерством науки и высшего образования Российской Федерации
1 р  пен - о выдаче соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
р г  Г ::<и Татарстан -  со дня принятия решения о награждении;

-  :ругие случаи.
- ' Работникам, награждённым государственными наградами Российской

: -.::-:и, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная



сбавка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета
■ '■•нистров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г.

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 
гула, производится по результатам специальной оценки условий труда в

зышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 
~ г различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

нимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах
- эедными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть
• : нее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 

: рмальными условиями труда.
4.10. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

] -прстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на 
•: ~латы стимулирующего характера за качество выполняемых работ
г -отмается:

в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 
: '  пеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам
3-гг: отной платы) работников по основному месту работы (за исключением 
*э'отников, занимающих должности учителей и преподавателей).

-.11. Учителям, другим работникам, осуществляющим преподавательскую 
■.' : г;- без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на 

о;-1ях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 
1 . гтгители руководителя и другие работники образовательной организации), 
■ тут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 
шИ Ч1ющимися высоких образовательных результатов, при занятии 

п -1ющимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 
ргг> пильного, всероссийского и международного уровней.

-.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
ж:, гование, на реализацию раздела коллективного договора «Социальные 
■Г--ТИИ и меры социальной поддержки», иные выплаты в соответствии с 
ш*_ -ными нормативными актами организации, принимаемыми по 

«ют : занию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
- 13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

■ргн заций, в которых обучающиеся начального общего образования 
« гъ : оодются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количество 
« с  ; но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом 

.. входящего в класс-комплект с большим количеством часов. При этом 
работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового

г - гка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием 
При проведении уроков применяется скользящий график учебных 

т а  . обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных 
■ н г  ло ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с 
Ш :  - -пассом раздельно. Порядок объединения обучающихся I-IV классов в
■с— о мплекты, их наполняемость не должна превышать наполняемость,



предусмотренную CII 2.4.3648-20. Создание классов-комплектов при 
проведении занятий с обучающимися 5-11 классов не допускается.

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится как в течение учебного 
гола, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

Недопущение в течение учебного года и в каникулярный период 
изменений размеров выплат педагогическим работникам за классное 
руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 
нициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

г; ховодства, за исключением случает сокращения количества классов;
Временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

гг:ичинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 
ггугим педагогическим работником с установлением ему соответствующих
• - плат за классное руководство пропорционально времени замещения.

Классное руководство может быть также возложено на одного 
. гвгогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 
_:;-тствующего другого педагогического работника по болезни или другим 

т  -глинам
Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

бедственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая
■ - гс гическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 
: производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их
тпг* ском.

- .5. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 
|~—I1 г in ной молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета

:т о в  Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении 
га аме-сячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым

- ?8. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам 
% :с .: -?за при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и

г едусмотренных приложением к коллективному договору №2.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

: I : ?роны договорились о том, что:
Ежегодно, по окончании финансового года, информировать

- : в. в том числе на общем собрании работников, на заседаниях
- _его совета образовательной организации и выборного органа

грофсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 
год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

i  - - с :б использовании средств, направляемых на социальные выплаты,
- _ :-о помощь работникам.



5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 
i пределах отпущенных средств, стороны договорились:

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 
з:зрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю
пн одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса 

1ля педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 
'нижайшие каникулы, полностью оплачиваемые. На женщин, находящихся в 
-.ередном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, указанная льгота 
г распространяются.

5.2.2. Предоставлять работникам образования полностью 
гачиваемые свободные дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

; лед него звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше- один 

':  чий день в квартал;
- работникам, являющимся участниками боевых действий -  один рабочий 

2е-:ь в квартал;
- за работу в течение года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня.
- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 

е= .. идности - один день в квартал;
- 50/55- летние юбилеи женщинам, 50/60- летние юбилеи мужчинам - один 

. '  чий день;
- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня;

- работникам, являющимся участниками боевых действий -  один день в 
1Б^ртал;

- работникам -  родителям первоклассников 1 сентября, родителям 
скников 11-х классов -  в день выпускных вечеров;

- работникам принявшим участие в районных мероприятиях ко Дню
'.  ды, Сабантую, Дню города, в смотре художественной самодеятельности

::?иказу управления образования).
- председателю профсоюзного комитета - 10 дней.

мирование свободного времени не допускается. При совпадении дней 
сч нетей, родителей, супруга, супруги с выходными днями, три свободных 
л и  ваемых дня предоставляются в текущем месяце. По остальным причинам 
1 . : свободных оплачиваемых дней не осуществляется.

требованию Работодателя работник обязан представить 
ас - .: и дающие событие документы.



5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 
н задержки из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной
гнанизации.

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

>едусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
включённым учредителем образовательной организации, и настоящим

I тлективным договором.
5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

: 'тпзовательной организации к государственным и отраслевым наградам
тывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
I : : анизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 
1_ и  другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 
< тътурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 
I ':  ^зовательной организации и членов их семей.

5.3.4. Выплату работникам образовательных организаций при увольнении 
in : :  оственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста 
J п: приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 
1 - ~ : лального вознаграждения в размере базового оклада, педагогическим 
з . '  тникам и руководителям образовательных учреждений - в размере
а •'Постного оклада. Средства на выплату единовременного пособия 

] .матриваются руководителем образовательной организации при 
а с  -пении сметы расходов на очередной финансовый год (из фонда экономии 
ж . ' :  тной платы).

: 3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
1 •: - тавлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
щв ' :  етение (строительство).

: 3.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
щ ш  в здстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
■ « твреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 
к  пзтельством и вести их учет.

5.3.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
; . ютренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

[■пт*' - ление от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением
■ шм места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие 

.. _ сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей 
при прохождении диспансеризации в порядке,

: тренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
- пение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

■i V г; та работы (должности)
Г- - Гютники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

г  . - ; ти, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
- п работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии



выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
гедусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
;зобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ими места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
сновании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

:;:оты  согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

: : г-низаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
с : 5 ооождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
жтом.

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

D* - гнсово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
- - ':  тодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные
гепложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

I патах на предстоящий год.
5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

асг -.но смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

ш . '. zетеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
11з членских профсоюзных взносов установить выплаты в целях 

ш  - - пьной помощи:
- :обилеи в 50 лет -  500 рублей, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) -  

ЗМ : :пей из членских взносов;

- на похороны работника -  500 рублей из членских взносов;
- 1 похороны (членов семьи сотрудника, мать, отец, супруг) -  500 рублей 

Ж2 :неких взносов;

- л посещение больных, находящихся на стационарном лечении -  300 
. из членских взносов.

единовременные выплаты работникам, по случаю награждения 
. - венными наградами Министерства образования и науки Республики 
. _ : — 700 рублей; ведомственными наградами Министерства просвещения 

t:- . ■ и Федерации -  1000 рублей.
г пиновременные выплаты молодым педагогам, при поступлении на 
: оразовательные организации Азнакаевского района -  1500 рублей.



5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 
71НИЯ в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом

■ - ':  ты, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-
■ еническими условиями.

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 
тников применять следующие виды поощрений: материальные и

. -териальные.
Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  

ж i n  педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной
: типизации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
-:лков в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
н 1льного, всероссийского и международного уровней.
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

к  е >е участие педагогических работников в жизни образовательной
• . - зации и системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
•а вн7ьно-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
:-:лх на официальном сайте образовательной организации, официальных

щ*" ~ i\ образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

г;зальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:
-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР;
-: тдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные;

2наторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 
рвкм для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями

-проект «Путевка от Профсоюза»;
- тоект «Профсоюзный уик-энд»;
- роект «Профсоюзный бонус к пенсии»;
- 7 :ект «Территория социального партнерства»;

единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 
:-:анского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно

- п ению);
Организовать участие в Федеральной бонусной программе 

. л й с к о г о  Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные
- ения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при

■ -г.ектронного профсоюзного билета.



Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
тразовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

: гятельности.
6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

т;. да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение 
то  извод ственного травматизма и профессиональных заболеваний, ежегодно 
--лючать соглашение по охране труда с определением мероприятий
тганизационных, технических, санитарно-профилактических и других) по 

)  ~ чтению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
■: иессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней.

6.1.2. Обеспечивать:
делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

К не ве комиссию по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

1слс вий труда, по проверке знаний требований охраны труда; по расследованию 
к .  сетных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и 
ас* : ужений; по проверке образовательной организации на готовность к новому 
Г  -" ; эму году (приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 
ж г : :тории) и др.;

габоту по выявлению опасностей и управлению профессиональными
авсузлш:

тзоевременное и полное расследование несчастных случаев;
: :<азание материальной помощи пострадавшим на производстве.
т 1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

тс -ннем условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
■ D :  тивного договора, соглашения по охране труда.

1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 
■ptz -1ний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
ж '  Ьоний технических (главных технических) инспекторов труда и 

-иных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза 
: 2ния, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по

- труда Профессионального союза работников народного образования и 
: : тсийской Федерации.

.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых
• в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

дшм обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.
I Работодатель обязуется:
1 Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
1 1 Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

о'ттзовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК



э. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе управления 
раной труда.

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том
- еле: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 
туда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 

. .-гтифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 
: нансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ.

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
: лнсирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 
. гр аховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по

ращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
.. -горно-курортного лечения работников.

6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 
: т эм числе с использованием электронных вычислительных машин и баз

чых), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 
: . й деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

ж 7 втивных правовых актов.
6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения

■ . '  : по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному
г нению средств индивидуальной защиты. Проводить инструктажи по 

Dt - е труда, стажировку на рабочих местах и проверки знаний требований 
■с- - -:ъ: труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
кг : - е указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны

1 Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
ж* --: сиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

ж' и ков образовательной организации.
7.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

■с . :.7ьных материалов на рабочих местах.
2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

jb 7 юностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и
- з и ь  их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

звать работу по контролю за их соответствием действующим 
Еочиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их 

«г 5 гтетвие с действующим законодательством.
1 :j. Проводить в установленном законодательством Российской 

7- :ни порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах, 
'тспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
ж труда.
1 1 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

. вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 
"  ^ч я ми ст.92, 117 и 147 ТК РФ.



Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за
- -боту во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 
г. утвержденного результатами специальной оценки условий труда.

6.2.11. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 
".рофессиональными рисками.

6.2.12. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 
т  да на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их

::  внях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
г : пзводственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых

■ гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
-_иты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)

5 глексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающ их 
-71нционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства

■ - ':  т. в целях контроля за безопасностью производства работ.
6.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

с . - 7 7фицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в
- : етствии с Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной 
1 . 7 ы и смывающими средствами. В этих целях разработать и утвердить нормы
1 - 27ного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 
л  : е сющими средствами.

5.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 
J i . и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с

к г  гением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
ж v - \  прохождения.

: 2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 
сея. ггрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

черства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

рГ - :-:ами, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 
BS* 7 7-ности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

ЦрШ : : 7ся психиатрическое освидетельствование".
2.6.  Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

щю сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 
т." 172цией оборудования и механизмов образовательной организации.

. :зать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим,
-: - - ость и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
ш  и требованиями охраны труда.

2 " .  Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой

2 ; 8. Обеспечивать контроль за соблюдением работниками требований, 
инструкций по охране труда.

2 .9. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 
ъ:м техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 
гофсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное



:ещение образовательной организации, ее подразделений, рабочих мест без 
г гдварительного уведомления, а также организовывать помощь в 
: ^доставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

: ' ; : 1нностей по проведению обследований состояния охраны труда.
6.2.20. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

: Iг:ха работников образовательной организации и приёма пищи.
6.2.21. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности

• его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по
: -не труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
<1 гости, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

ере среднего заработка.
6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

«е ; нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
п  - . -:е труда.

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 
~т лдавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты,

Ш- гг*. :-:таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
?.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

и периодические медицинские осмотры (психиатрические 
шс : егельствования), а также внеочередные медицинские осмотры 
Иркз зтрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 
к  ендациями за счет средств работодателя.

t  3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
Вмпипы.

<7 .3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
7 _ ководителя структурного подразделения образовательной организации о 

. лтуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
. Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, 
еиных ими в ходе трудовой деятельности.
г 4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

-А. Организовывать проведение общественного контроля за 
. ением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
. ее в соответствии с законодательными и иными нормативными 
:: ми актами по охране труда.

- 2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по
ч- е труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
  чтению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных

-X. аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 
-.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 
труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов 

. _ комиссии) по охране труда.
- Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

:ной организации в комиссиях:



- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

. : ртивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного
гола.

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 
. лествления общественного контроля за состоянием охраны труда в

. ктурных подразделениях образовательной организации.
6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

i . 7 езопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных
: зиях труда.

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
i . р пением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
*. - :>ящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
ш  .оесы работников в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
г - . гственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
щт ; а з смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 
1 • е едении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 
щ* дд-

VIl. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

"Л. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
т  ..гной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
г  - ггических работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 

. гению в образовательной организации:
- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

эв, формированию их компетенций, повышению мотивации к
l гической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
ечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,

•кой и лицензионным программным обеспечением;
- организация методического сопровождения деятельности молодых 
■: з. включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый
габоты в образовательной организации с установлением наставникам 

1гъ: за работу с молодыми педагогами;
- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в
оюзе;
- .сериальное и моральное поощрение молодых педагогов;



- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
гдагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие

■ :нкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

. гортивной работы;
- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

: -5отодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

: -тельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
: анизации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в
■ г явственной обстановке наградами образовательной организации.

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
■: грамму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации,

: ,: ывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.
7.4. Работодатель обязуется:

информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 
ггенмуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
: итогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
Жк. ощими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
л Гсазовательной организации;

обеспечивать установленные в образовательной организации 
к  лективным договором, локальными нормативными актами) меры 

_ альной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
ш: : дых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
: . ланий и мероприятий.

- .5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 
I • - ':  те создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

Щ~. "лнов (комиссий), в том числе:
- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по социальному страхованию;

комиссии по урегулированию споров между участниками 
л звательных отношений.

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
3.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

: чной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом
_ развития образовательной организации и результатов аттестации



кмагогических работников, определяет формы дополнительного 
х: : ессионального образования (повышения квалификации и/или 
I : : ессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

тников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
а : : димых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 
ш . -1 ; чебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

сбивающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
т: тсиональное образование реализуется путем заключения договора между 
3 - ’ тн:• fком и работодателем.

>. 1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
ников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

■ с: - г : гической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
рве* чдателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
тигельное профессиональное образование за счет их собственных средств,

■ 1C числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.
■ 1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

асе . - . зональному образованию работников путём заключения договоров на 
ь . нне с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

■ к  тчммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
лиии дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
зания, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

г-чий федеральных государственных образовательных стандартов к
ч квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

. . ,  тонального развития в части целенаправленного совершенствования 
-ения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
чённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

.: юзной организации, программа повышения квалификации 
пческого работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов 

. ех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 72 часов), 
■" . * освоения программ профессиональной переподготовки -  не менее 

-асов.
If ..5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
::ионального образования, если работодатель не обеспечивает 

ставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
: чательством и трудовым договором.
‘ 1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
: лние с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы

• -: сть), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
ч-с направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
т чнием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы,



гроизведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 
пботников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 
~ервичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

При направлении работника на повышение квалификации в 
станционной форме (с применением дистанционных образовательных 

г :нологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с 
грывом от работы.

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
течением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
гииалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
: граммам среднего профессионального образования и другим программам),

: поставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 
'5-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти
■ ггссиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

« Г - _зование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 
■с - в: звательной организации.

5.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
~ ' “6 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе

: : : ессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
■г ествляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
ф --нзации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 
п  : -ет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

S. 1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное
■ ■ - : зание соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

же ысионального образования, соответствующего профилю деятельности
fc_ : зательной организации, при наличии финансовых возможностей, по 
г i: званию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

г . гатель может предоставить дополнительный ученический отпуск, 
|щи мнительностью по согласованию сторон.

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
: зицированном) учете в системе государственного пенсионного 

вания» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 
:_тель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 
-иным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
ального (персонифицированного) учета, по мере их представления.



9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 
габотникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 
проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г.,
• О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 
-^государственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других

гавовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:
- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ;
- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

к-нивидуальные сведения;
- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

-■едставленной в Пенсионный фонд РФ;
- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

П: печения работников образования в соответствии с постановлением
I _ 'гнета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.;

9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 
с г мированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права

:: логических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 
1н.:знциях.

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза 
с частию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии».

X. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

и - -ерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
ю* нений, государственно-общественного управления образованием, 

т~ - дать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
jc ьоренности.

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
1̂  гования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

: зых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
щ  -: зой базы и другим социально значимым вопросам.

.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
. явного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 
. :>в. связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;
. авлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

с :  ацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые,
. тональные права и интересы работников.

. 1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
г.ов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

ш. . ной напряженности в коллективе работников.



10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
гофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 
-конодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 
бъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

:: говором работодатель обязуется:
10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

енами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной
гганизации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
: платы заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

: - готникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

i : Зорный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
л тересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),
* - '  отодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника, ежемесячное

- г ечисление на счет профсоюзной организации денежных средств в размере не 
» . ее 1% от его ежемесячной заработной платы (часть шестая статьи 377 ТК РФ).

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
робе тников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа

;: винной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
j * гп\ смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
; двором.

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,
I г эсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
с  активным договором (глава 58 ТК РФ).

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
«- .нов и представления выборных органов первичной профсоюзной
1 - -ннзации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
т : :ативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
г ником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной

-~:изации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 
а : . :  смотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ,
1 :■ :мать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 
ОТ . .российского Профсоюза образования.

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 
: г злнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа

- дения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 
•г:<а принятия решения о назначении представителя работников (члена 
1ГНОГО органа первичной профсоюзной организации) образовательной

- ыпзации членом наблюдательного совета.
10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

: союзной организации осуществляется посредством:



- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
“ эрядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
Х)фсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
: кальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

тудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

грвичной профсоюзной организации (по согласованию):
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

. герывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 
-■ебыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется

• : питательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 
| и:<олы-интернаты, интернаты при образовательных организациях)) 

. 1тья 105 ТК РФ);
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

;:зтья 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

I : емени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)

■ . олной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 
*4 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

z i 'отником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
I :  ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
I ''^зования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и

I 1 . ииальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
I : -зисимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
«а : г пзовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

«а - -чизации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
- иные вопросы (перечень может быть расширен).
10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной

■ : эсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
. '  гниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

L - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
гального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 
р г .: мой части первой статьи 81 ТК РФ);
- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).



10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 
рофсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
: кальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
гг;- гих работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
г : 5оту с обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
, :лъя 101 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного
~1 Эика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика

• - ' :ты в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-
демиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;

правила и инструкции по охране труда для работников 
.. :ья212ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
зг-:дничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 
з . ' :  гах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
«I _ты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

-тья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

Ш: х случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иные (перечень может быть расширен).
10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

я : - ьичной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

3 1 мнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

д- -ую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
: :  т к  РФ; ’

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
т зетствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ

- . г отниками, являющимися членами Профсоюза.
10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

зуется:
10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

гшению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
'оотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.



10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
: шожений к нему.

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
. циально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской
- едерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
- 7 2нтиях деятельности».

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
* .г этников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они

лномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
т 7 г вставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
3-: Потной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
т г дставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
I -: з. содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
и*: да оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников
* : - гений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

•I числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
л гстации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
тт тника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
ж рмационных ресурсах Социального фонда России;

охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков

s i  оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и перечисления 
: вых взносов в системе обязательного социального страхования

тников;
соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

. : вательной организации.
114.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного

« L0 o p a .
' J.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

. !ы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 
ixTOB, содержащих нормы трудового права.
' -1.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

-ссиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
гателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым

- I. суде.
'.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной

з ации на соответствие занимаемой должности.



10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
теятельности выборных профсоюзных органов.

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
гганизации.

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
'разовательной организации.

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
х -:еовую работу для работников образовательной организации за счет средств
* - готодателя, в том числе внебюджетных источников.

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
гзвленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране

- да, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
пьных нормативных актов без необходимого согласования с выборным

■ шом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
кения).

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
с. ~ективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
Ж ’ :твия.

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Работодатель:
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

ш  . нзации независимо от численности работников, бесплатно помещение,
в  :-1Ющее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

хищ ением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа
- -ной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
раний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
г: ения общественно значимой работы транспортное средство, средства 
телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет

- ность размещения информации в доступном для всех работников месте в 
образовательной организации;
1.1.2 . предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

ь.1ние здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные
- гния для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно- 

тельной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,
"i. отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

1.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и
- гским инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
. “злять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных



7 нативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
г;усмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

s : т ?рых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
.7: т>союза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
1 :нваря 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

зеггельности»;
11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

- 70ВЫХ и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
1 :ействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

профсоюзной деятельностью;
11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

■с _ низании для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
<з v* -ты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
■тонизации по его запросу информацию о численности, составе работников,

т:ш х финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по
■ ■ нате заработной платы, размере средней заработной платы работников,
■ ■ нзателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
!:т:приятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
|  : оьнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
■нотификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
л - тации и наградах работников и другую необходимую информацию;

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
« 1низации в работе органов управления образовательной организацией
ш -нительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

I  нятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
~ -тивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
- ..зевательной организации в целом;

11.1.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, 
V : никам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда

: союза, один раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в 
гное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти
- гние с отрывом от производства в течение не менее 5 дней по вопросам 
:: зого права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и

м социально-трудовым вопросам;
11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

im совместной комиссии по охране труда использовать не менее двух часов 
-п-шаемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 
1:нностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий

в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам
- :ы труда с отрывом от производства один раз в год в течение не менее пяти 

с сохранением средней заработной платы по основному месту работы;
11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

-нваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в



оличестве 10 календарных дней, уполномоченным по охране труда 
: ыборным органом первичной профсоюзной организации - 3 календарных 
тля; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 
рганизации - __I__календарный день;

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
гтанизации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

: ункций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
: -5отников, участие в управлении образовательной организацией председателю 
ервичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда 

устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты 
да образовательной организации;

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
. :тав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

.зэбожденных от основной работы:
11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной
тонизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
геднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
■: лдиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
: глия коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

ш : зора и заключения коллективного договора.
11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

■тстъим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 
«■ _на первичной профсоюзной организации, не освобождённых от основной 
рв' :ы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
у ч .. -вующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
fee предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

■ . изации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
ту или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
ржения трудового договора за совершение проступка, за который в 

ветствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
: ление с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
дются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

;сий образовательной организации по определению учебной нагрузки
■готических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

зльной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 
тлрованию споров между участниками образовательных отношений и 
х комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

-гивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 
тников.

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной
- :зации и в составе её выборного органа признаётся значимой для



деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 
поощрении работников.

11.3. Стороны совместно:
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

оградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
ззний работникам образовательной организации;

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
г ганов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

;;ятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по
- гализации уставных задач Профсоюза;

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
■Ботников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
гофсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 
гразовательной организации и на её официальном сайте в информационно- 
е~екоммуникационной сети «Интернет».

XII. СПОРТ И ЗДОРОВЬЕ.

12.1. Стороны договорились:
12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на

■ - зитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
I -?такиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью

: злечения работников к здоровому образу жизни;
12.1.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

I : -.чизации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по
• е з д и ч н ы м  видам спорта.

12.2. Работодатель обязуется:
12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию 

i гарьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными 
шг ложностями здоровья и созданию специальных рабочих мест для инвалидов;

12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
■гпнизации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во 
яь:_ чебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для проведения 
с  гтивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 
Ш * тонизации;

12.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 
Ш зонального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать 
В  .ультативную помощь с привлечением психолога организации;

12.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 
. сновка теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иные

^гтчы);
12.3.5. способствовать организации правильного питания работников.



XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
: существляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
•оллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и
включения коллективного договора муниципальном бюджетном 
ощеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа №3 
: зода Азнакаево» Азнакаевского муниципального района Республики 

~2тарстан.
13.2. Стороны договорились и обязуются:
13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за

— толнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в
■ -зличных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
: лготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора

. -егодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
:: говора на текущий год.

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 
: вчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 
: геже одного раза в год.

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
р ?вора работникам образовательной организации.

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
лествления контроля за выполнением условий коллективного договора в

: - ение 14 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующего 
т. именного запроса.

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
:: ыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную

Н иную ответственность, установленную законодательством Российской
4 . ..рации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

: гзичной профсоюзной организации.
13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

-•— лолнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
с  :редственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

игч~ке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного
г - - защения полномочий.

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

'.4.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
/гхтивного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

в :р), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной
- .-:зации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

гвггивному договору, всех работников образовательной организации в



течение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 
таботникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 
травами и интересами.

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
г ыборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание
■ : ллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

14.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
:дписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
млективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
: полнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном

.-йте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

. ети «Интернет».
14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

--Зотник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
: - г отодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными

тмативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
д роспись.

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
списания сторонами и действует 3 года.

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
1 тлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 
i  I менениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
г пении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
■: :ения изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
т -:а его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

ш-тролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
щ т длнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
. т ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

. : лиской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

зор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
1 звательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также
■ :»ржения трудового договора с руководителем образовательной 
-тизации.

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
_ т : : единения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое

твие в течение всего срока реорганизации.
14.9. При смене формы собственности образовательной организации 

активный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
.ода прав собственности.



14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 
юговор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
юговор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
гуду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

) ьедомительной регистрации.
14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

тнложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного
: говора:
тиложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников»;

риложение № 2 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 
тти подготовке и проведении аттестации»;

-нложение № 3 «Список должностей с вредными условиями труда, работа в 
I торых дает право на доплату и дополнительный отпуск»;

: нложение № 4 «Положение о нормах профессиональной этики педагогических 
~ Потников»;

- нложение № 5 «Положение о комиссии по трудовым спорам»;
: нложение № 6 «Перечень должностей с ненормированным рабочим днем по 

| . овиям трудового договора, работа в которых дает право на ежегодный 
1 волнительный оплачиваемый отпуск».

jcra*

От работодателя:
МБОУ «СОШ №3 города

Р.А.Исламов

2024г.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

%
Р.И.Гаянова

МЛ
2024



: , 1нято советом школы 
'БОУ «СОШ  №  3 г. Азнакаево» РТ 

~:х)токол №  7 от 26.02.2024г.
Р.А.Исламов

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №3 города Азнакаево» 
Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан

Правила 
внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права 
я : Зязанности работодателя (школы) и работников, ответственность за их соблюдение и 
■-~олнение.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 
тветствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на 

и. юве Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников 
if  ̂ образовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МИ СССР от 
. декабря 1985 г. № 223) и Уставом общеобразовательного учреждения.

I Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.
I Настоящие Правила утверждаются с целью дальнейшего укрепления трудовой
■ . лшлины, и создания условий для эффективной работы.

-  Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 
тавотников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым 
к  кксом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 
:* п ьн ы м и  актами организации.

1 1 Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 
С . эонами трудового договора является работник и школа как юридическое лицо -  
вое тодатель, представленный директором школы.
1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

: . рых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой -  хранится 
i школе.

; Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 
г  нового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на
■ не более 5 лет (срочный трудовой договор).

При заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не 
_е 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей -  не свыше 6 месяцев.

Г 5 При заключении трудового договора работник предъявляет:
_;порт или иной документ, удостоверяющий личность;

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников



- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
:и работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний -  при 
.туплении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

■-Зоты в детском учреждении, 
справку об отсутствии судимости.
~?н заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

кс> дарственного пенсионного страхования оформляется школой.
15.1. Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в 
г  - шении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность в государственных и
ч -тщипальных образовательных организациях. Образовательная деятельность в отношении 
* ..: вершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными иностранными 
в гитами.
1- При приеме на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу 
 ̂ ннистрация школы обязана под расписку работника: 

накомить с Уставом школы и коллективным договором;
: знакомить с действующими Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

■тгчативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 
з ^инструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии 
л гиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, 
■в.труктаж оформляется в журнале установленного образца.

- "отник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 
и эетственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с ко торыми не был
■ -_комлен, либо мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
. " Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под роспись в 
х . гневный срок со дня фактического начала работы. На всех работников, проработавших 
а  : :::е пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.
I  . :тветствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в недельный 
| | к  ^делать запись в трудовой книжке работника.

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 
тч?ты.
- На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

аза о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной
: говке, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

: зого договора.
-_-:те дело работника и личная карточка Т-2 хранятся в общеобразовательном учреждении.
- ;i после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
: :еме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного 

Ю. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного
13СИЯ.

согласия работника допускается временный перевод при исключительных
■ -тгельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены 
-. .т .74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ).



. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 
цупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока 
цупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником 
дминистрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
цупреждения об увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

жо по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.
. Днем увольнения считается последний день работы.
;нь увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 
:енной в нее заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним 
нательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
изводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
ъетствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников.

Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные условиями трудового 
'вора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и. для 
ветствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
’аботник школы имеет право на:
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
! полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
чем месте;
.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
. отдых установленной продолжительности;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
новленном порядке;
. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством 
тавом школы;
. объединение, включая право на создание профсоюзов;

обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
-;одательством.

защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 
эбами;
I . возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 
зботники Школы обязаны:
добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 
вом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об 
овании», Уставом школы, Коллективным договором. Правилами внутреннего трудового 
. рядка;

соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 
ряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда; 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

-чности;
принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 
:ьность школы;
содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

на рабочем месте;
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;



' 5.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 
ектроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
'•.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

..:-:итарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 
глвилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной 

шциты;
9. всегда быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

глектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 
'тазовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и 

Зоды обучающихся и воспитанников;
5 10. взаимоотношения между учащимися, работниками школы и родителями строить на 

•_ -:эве взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывание в отношении с учащимися
■ лдителями, равно как авторитарность и безразличие;
5 11 .не настраивать учащихся на негативную оценку деятельности других учителей /с целью 
жжения авторитета своих коллег и повышения своего, не давать искаженную или

- -ативную оценку учителям/.
Проведение опросов общественного мнения, анкетирование, выявление рейтинга учителя 

и ннистрацией школы не противоречит эстетическим нормам и служит интересам 
1ъ:шения качества учебно-воспитательного процесса.

2. не выяснять спорные и конфликтные вопросы, не демонстрировать личные отношения. 
. зажительное отношение друг к другу в присутствии детей, обращаться при официальном 
" _;ении в школе на «Вы».

13. не наносить ущерб авторитету школы и не быть носителем негативной оценки и 
формации о школе.
*4. систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

:: . фикацию:
: .5. обязательно приветствовать друг друга, учеников, родителей, гостей школы, быть 
да ером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

6. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 
. 'ветствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 
к бходимые прививки.
- Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они 

' ’ : -н ы  во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных
триятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения 
'атизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при 

мах и несчастных случаях -  оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех 
ах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.
Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

В': 1 югательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными 
ктгукциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми
Г 1 М И .

4. Основные нрава и обязанности администрации школы.

[ -лминистрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 
право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

г ьнях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
[11 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;



* 5 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
■ -: шения к имуществу школы, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, иных 

_:ьных нормативных актов школы;
- - привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
. 'Уловленном порядке;

4.1 : принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 
р г  --овленном Уставом школы.
-1  Администрация школы обязана:
- 1 соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия
в. ч-ктивного договора и права работников;
- - 1 предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
- 1 ' обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

I . -  контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них 
Вс школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего 
■лг :=ни;
I I 5 своевременно в полном размере оплачивать труд работников;
Щ1 - организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их 
tBf: альностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 
р . .  гчить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

111 " обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 
р : : . твами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

12$ . осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, 
с : .  -:ение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов,

■ -:рование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы 
своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

I совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения 
й организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 
ры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

ников данного и других трудовых коллективов школ;
.1 . обеспечивать систематическое повышение работниками школ теоретического уровня 
. :  зой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

киков, создавать условия для совмещения работы с обучением школы в образовательных 
. ; - лениях;

1 принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием. 
:ми пособиями, хозяйственным инвентарем;

2 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников 
: . контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований

~] кций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене,
* -гной безопасности;

обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
- - »рганизовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

5 создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих
■  чочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

: - :вки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 
. ;:ении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о

= :ых мерах.
1ринимать все необходимые меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья 
-гщихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых



_.-:олой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать
- ководителю школы.
- - Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса директор отстраняет от работы (не 
: ;ускает к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных 

Цгганов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за
- гступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего 
зекса. Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника

а . зесь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 
:> приговора суда.

5. Рабочее время и его использование.

5 Режим работы школы определяется Уставом школы, Коллективным договором и 
геспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. Время 

$--:ала и окончания работы школы устанавливается приказом по школе.
5 I График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть 
j  : .'бным для обучающихся.
I ' Рабочее время педагогических работников определяется расписанием и обязанностями, 
ш слагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, 
ж анами учебно-воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать 

ет явки на работу и ухода с работы.
-_:ы. свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
гедусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний 

у- лель вправе использовать по своему усмотрению.
Заработная плата педагогическому работнику состоит их базовой части, которая 

устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах, и 
эмулирующей части, которая начисляется в зависимости от качества груда педагогического 

гаоотника на основаниях, изложенных доказательно в его портфолио, рассматривается 
р шссией школы по выплате стимулирующей части оплаты труда и оформляется приказом 

школе.
5 4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической 
-.хн ы  при условиях, если их недельная рабочая нагрузка не превышает 18 часов, имеется
* можность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации 

ясного процесса, и нормы СанПин.
: 5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. Рабочий день 

ясного руководителя начинается за 30 минут до начала уроков вверенного ему класса и 
. - анчивается после окончания уроков вверенного ему класса. После начала урока и до его 

:* :>нчания учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет 
■два оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных 

приказом директора школы, и в перерывах между занятиям.
5.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе.

~.курство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после
- .’нчания уроков. График дежурств составляется на определенный учебный период и 
нерждается директором школы.
шкурный учитель, при содействии классных руководителей осуществляет контроль за 
.'рядком в школьной столовой, поведением учеников в столовой, качеством и количеством 
щи, отпускаемой сотрудниками столовой.

: ". Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний 
~::уск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником.
. торое с тановится приложением к трудовому договору.



'становленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
ечение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, 
гревода части классов-комплектов в школы-новостройки гой же местности, а также других 
сключительных случаев, поддающихся под условия, предусмотренные ст.73 ТК РФ).
3. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется 

рафиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
аоочего времени за неделю или другой отчетный период. График утверждается директором 
.колы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок 
места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и 

увешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в 
гнствие.
- Работа в праздничные и выходные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников школы (учителей, техперсонала и др.). к дежурству 
:< некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в отдельных случаях, 
эедусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха 
. дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 
r-едусмотренном ТК РФ или в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работе в выходные дни и направлению в 
нтельные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и 
'Зотники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

]. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
игогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 
ганизационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По 
глашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и 
угую работу.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 
нвлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим 
Зотам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной 
-трукцией. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может 
лолнять иную работу. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин 
сравнивается к прогулу.

. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные - не реже 
гырех раз в год.
I. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 
льных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух 
:в, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников -  1 час, занятия кружков, 
лий -  от 45 минут до 1,5 часа.
3. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
вменять по своему усмотрению расписания уроков (занятий);
гменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 
удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 
ннистрации школы;
твлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.
-. Администрации школы запрещается:
твлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 
ывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
оприятий;
озывать в рабочее время собрания, заседания, всякого рода совещания по общественным 
im ;



: делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
}гока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных 
гредставителей) обучающихся.
5 15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока 

классе (группе). Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только 
: .ректору школы и его заместителям в целях контроля.

6. Время отдыха.

I . Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 
тпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной 

'-?оты школы и благоприятных условий для отдыха работников.
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период 

-тних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного 
тана не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до 

. гдения работников.
2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

-.Потника с администрацией.
Краткосрочные оплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 

■. нстрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 
-: должительностыо до 5 календарных дней.

7. Поощрения за успехи в работе.

М. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
литании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 
ективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

с 5ъявление благодарности;
ограждение почетными грамотами;

I Поощрения применяются администрацией школы. Представитель трудового коллектива 
ет выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

-мотрению администрацией.
За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к 

гаждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также знаками отличия 
рамотами, установленными для работников образования законодательством.

- При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование
а. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

лектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,

■ доставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 
? - туживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.).

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 
оставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

Тение представителя трудового коллектива.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

I Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
яе работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором. Уставом школы, 
вящими правилами, Типовым положением об образовательном учреждении.



должностными инструкциями, Коллективным договором влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие 
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
г ) выговор;
з ) увольнение по соответствующим основаниям.
>.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация 
л  колы имеет право при наложении дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 
трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре 
: чередности на получение льгот.
'.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием 
тля не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 
работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 
бнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших 

се дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
головному делу.

'.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 
-рофессионального поведения или Устава может быть проведено и только по поступившей на 
-его жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
-;дагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
■оеданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.
\  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
'сциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
гстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 
'ьявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней 

;с дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Приказ доводится до 
.ведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.
■ 8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 
налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 
; ::циплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника. 
:датайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 

"колы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в

- ^стоящих правилах, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения.

- .. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа Школы.



9.2. С правилами должен быть ознакомлен вновь поступающий на работу работник под 
расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.
9.3. Экземпляр правил вывешивается в учительской комнате.

Правила внутреннего трудовою распорядка работы школы
являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками школы без
исключения,
Контроль над соблюдением правил возложен 
на администрацию школы и профсоюзный комитет.



ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций Республики 
Татарстан при подготовке и проведении аттестации 

I. Права аттесгуемых работников

Педагогический работник имеет право:

> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
:олжностям, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель 
•оспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
бразования, старший методист -  методист, независимо от того, по какой конкретно должности 

Гыла присвоена квалификационная категория;
>  заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
юлжностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер производственного 
бучения -  преподаватель специальных дисциплин, преподаватель -  концертмейстер, учитель 
:етодист) независимо от того, по какой конкретно должности была установлена

квалификационная категория;
г- заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

валификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
юлжностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-дефектолог - 
читель специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой 
г нкретно должности была установлена квалификационная категория;

'у заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
Требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

> лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 
&:■ миссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;

> представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие 
:го трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации
- с даты поступления на работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 
аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 
арактеризуютцие их профессиональную деятельность;

> обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

> обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
есяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 
зольнении -  в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со 

тня выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);
г- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе,

. хггветствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
: доплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии 

. пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения 
аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.



> заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 
категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

> предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую или 
высшую квалификационную категорию по одной из должностей, -  по другой должности, в том 
числе в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности 
педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 
•валификационной категории.

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской 

Федерации, квалификационные категории,- установленные педагогическим работникам в 
.оответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 

1инистерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
эразовательную деятельность» (далее -  Порядок), учитываются в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
-^зависимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, независимо 
: перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений 
организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

ниципальные образовательные учреждения при условии, если аттестация этих работников
осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
^именование «старший» (старший воспитатель -  воспитатель, старший педагог 
. лолнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист
. годист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - 

—ченер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности установлена 
ьалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
гофили работы (деятельности) в следующих случаях:



Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю основной работы), учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по профильным 
темам из курса основного предмета, (например, 
валеология как часть курса биологии, или 
профильные темы по медицинской подготовке из 
курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности»);
советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями.

Преподаватель -  организатор основ 
'езопасности жизнедеятельности, 
^призывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывная подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), руководитель 
физического воспитания;
Советник директора но воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
оучающимися по курсу «Основы 

'езопасности жизнедеятельности», 
Допризывная подготовка» сверх учебной 
лгрузки, входящей в основные должностные 
бязанности;
читель, преподаватель физкультуры 
эизического воспитания), руководитель 
: изического воспитания

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

1астер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, 
ведущий работу по аналогичной специальности, 
инструктор по труду, педагог дополнительного 
образования (по аналогичному профилю)



Учитель трудового обучения (технологии) Мастер производственного обучения, инструктор 
по труду

Учитель - дефектолог, учитель-логопед, 
педагог-психолог

Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных 
организациях, специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья (независимо от преподаваемого предмета 
либо в начальных классах);
воспитатель, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности); 
педагог-психолог

Учитель музыки общеобразовательного 
чреждения, преподаватель учреждения 

.эеднего профессионального образования 
музыкального профиля

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
музыкальный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной 
л тожественной школы, школы искусств, 
чреждений культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель музыкальных 
дисциплин среднего профессионального 
образования

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
:: реподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 
ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры, 
инструктор по физкультуре, руководитель 
: нзического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 
ДЮКПФ

Преподаватель профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета 
в общеобразовательной организации

Учитель общеобразовательной организации Преподаватель того же предмета 
в профессиональной образовательной организации

Воспитатель Старший воспитатель

Старший воспитатель Воспитатель

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог дополнительного 
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист

Старший методист Методист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист



Старший инструктор-методист Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог, педагог-психолог Учитель специального (коррекционного) 
образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья, независимо от преподаваемого 
предмета; 
педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), учитель 
музыки общеобразовательного учреждения, 
музыкальный руководитель, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем основной работы)

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, музыкальный руководитель, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной 
работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
11едагог-библиотекарь Библиотекарь
Старший методист, методист Учитель, воспитатель, преподаватель

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится
• становление квалификационной категории, на основании письменного заявления.

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам ; 
ходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем

"оду;
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

: лболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключен;: 
справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;



- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 
чем на один год.

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 
аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.



Список должностей МБОУ СОШ №3 г.Азнакаево, 
с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на доплату и дополнительный отпуск 
в соответствии с результатами проведения специальной 

оценки условий труда рабочих мест (01.02.2023г.)

№
п/п

Должность Класс
вредности

Доплата 11родолжигельность 
дополнительного 

отпуска

Сокращенный 
рабочий день

1. Уборщик
служебных
помещений

3.1 4%

2. 11овар 3.2 4% 7 дней
3. Подсобный

рабочий
3.1 4%
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Положение 
о нормах профессиональной этики педагогических работников

МБОУ «COLII №3 г.Азнакаево»

I. Общие положения

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников (далее -  
1оложение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 
’рудового кодекса Российской Федерации. Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 
:73-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 
ода№  436-Ф3 «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
трофессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими 
должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 
между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников



религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной прог раммы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 
(или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 
педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

III. Реализация нрава педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 
статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской 
Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах гражданским 
процессуальным законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию но 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд.



Подпись)
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J № 3 г. Азнакаево»

Положение о комиссии по трудовым спорам 
МБОУ «СОШ №3 г.Азнакаево»

те положения
стоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
1ЦИИ.

миссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным первичным органом 
смотрению трудовых споров, возникающих между работником и МБОУ «СОШ №3 
каево» (далее ОУ), за исключением споров, по которым законодательством установлен 
орядок их разрешения.
гласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор - неурегулированные 
пасия между работодателем и работником по вопросам применения трудового 
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
тивного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в 
юле об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 
то в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
идуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее 
вшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим 
те заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от 
тения такого договора.
тдивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если 
.ик самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия 
посредственных переговорах с работодателем.
ботник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, 
эн узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
iae пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым 
т может его восстановить и разрешить спор по существу, 
ядок создания КТС
СТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя, 
нность КТС составляет 6 (шесть) человек. Срок полномочий КТС - три года, 
зедставители работодателя в КТС назначаются руководителем ОУ. 
редставители работников в КТС избираются общим собранием работников ОУ.или 
[рутотся профсоюзным комитетом с последующим утверждением на общем собрании 
тиков.
м КТС может быть выбран любой работник ОУ.
1жение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников 
орядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания.



ранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за 
орых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.

-. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего 
волнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава 
шимается большинством голосов членов КТС гто результатам открытого голосования, 
случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии 
~олняется в порядке, установленном для образования комиссии.
: Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае 

крашения трудовых отношений, а также на основании личного заявления члена КТС, 
чанного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся 
ж полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, 
еделенном пунктом 2.3 настоящего Положения.

Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов 
дседателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.
секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и 
1страция заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, 
дставителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении 
ления, ведение протокола заседания комиссии.
дседатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В 
ае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя 

I,, а при отсутствии последнего - любой член комиссии, 
орядок рассмотрения трудовых споров в КТС 
Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, 
тором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к 
лению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано 
отником.
Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии.
анные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход 
могрения спора и исполнения решения КТС. Работник может потребовать регистрации 
ления в его присутствии.
КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 
1 со дня подачи работником заявления.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
лномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 
ставителя допускается лишь по письменному заявлению работника.
В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

смотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его 
ставителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса 
смотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового 
а повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.
Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 
лашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан 
ановленный комиссией срок представлять ей необходимые документы, 
оны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать 
сы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и 

ые объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе 
мотрения спора.
Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 
ов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

■подателя.
На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии 
его заместителем и заверяется печатью комиссии.



Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать другие работники ОУ.
). В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, 
занная в п.2.4 настоящего Положения.
I. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 
сутствующих на заседании членов комиссии.
:н комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания 
[иссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.
3. В решении КТС указываются:
[именование работодате.т
Фамилия, имя. отчеств:, должность, профессия или специальность обратившегося в 
шссию работника:
1ты обращения в комисс : рассмотрения спора, существо спора;
амилии, имена, отчества . - : з комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании; 
щество решения и ег '  . ванне (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); 

езультаты голосов.-. ;
пии решения комисси; л вым спорам, подписанные председателем комиссии или его
«естителем и заверен -  . ечатвю комиссии, вручаются работнику и работодателю или их 
едставителям в теченп; . . со дня принятия решения.
Б. Решение комиссн г левы м  спорам может быть обжаловано работником или
ротодателем в суп в лес? л  нь:й срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
U. В случае если в ген . . Гыли допущены арифметические и т.п. ошибки либо между
t зонами возникают т . асия по поводу его толкования, КТС вправе вынести 
голнительное решен; .
: Исполнение решен;: ■
[ Решение КТС петле- . .тнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 
■^усмотренных на
L В случае неиспст - . . ення КТС в установленный срок указанная комиссия выдает
■отнику удостоверение ___ я исполнительным документом.
Удостоверении ос г.:.а_; : :: в: быть указаны: 
именование o p i . . о:
(га и номер решс.-.
Р1илия, имя, отчеств нх адрес его места жительства;
солютивная Ч£. ТВ Гг_; ; • '7 С:
га вступления вс г-. _  .• • : ’7С:
га выдачи удое: в еге е:о предъявления к исполнению.
ктоверение КТС - . . -• редседателем и секретарем КТС и заверяется печатью

Ш1ССИИ.

I Работник OY . е . за удостоверением в течение одного месяца со дня
иятия решения КТС. В с.т - нгслуска работником указанного срока по уважительным 
■чинам КТС может восстав: .:- - -тот срок.

Удостоверение не выла.:.-:, если работник ОУ или работодатель обратился в 
пновленный срок с заявление :еренесении трудового спора в суд.
: На основании удостоверс; выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного 
иса со дня его получения. с>дебный пристав приводит решение К ГС в исполнение в 
инудительном порядке.



СОСТАВ
совместной комиссии по трудовым спорам

От профкома От администрации

ФИО Общественная Место № ФИО Общее Место работы,
нагрузка работы,

должность,
телефон

твенна
я

нагруз
ка

должность,
телефон

Гаврилова Сопредседатель МБОУ 1. Исламо Сопред МБОУ «СОШ №3

Ольга комиссии «СОШ №3 в Радик седател
ь

города
Азнакаево»

Ивановна города

Азнакаево» 

учитель 

русского 

языка и 

литературы

Алимас

ови

комисс
ИИ

директор

Кашапова Член комиссии МБОУ 2. Фахртд Член МБОУ «СОШ №3

Наиля «СОШ №3 инова комисс
И И

города
Азнакаево»

Сириновна города 

Азнакаево» 

учитель 

биологии и 

географии

Расима

Абузаро

вна

учитель 
заместитель 

директора по 
воспитательной 

работе

Гараева Член комиссии МБОУ Музафа Член МБОУ «СОШ №3

Ольга «СОШ №3 рова комисс
ИИ

города
Азнакаево»

Ивановна города

Азнакаево»

учитель

химии

Алсу

Фандас

овна

заместитель 
директора по 

учебной работе



Перечень га- ностей с ненормированным рабочим днем 
> словиям трудового договора, 

рас- га в которых даег право на ежегодный 
и гельный оплачиваемый отпуск

'Л Ж Н О С Т Ь Количество дней ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска

ководитель OY 3 календарных дня

меститель дире> 
яйством

ззедующии 3 календарных дня

кретарь 3 календарных дня

мечание: Цел; 
'олжительност- 
рмированньш - 
фсоюзным к. 

одного дополк 
иальном жур; ; 
ом режима раг

предоставления дополнительного отпуска и его 
и и каждого работника, занимающего должность с 
: гределяется руководителем учреждения по согласованию 
латель ведет учет времени работников для предоставления 

_чиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в 
гельный отпуск присоединяется к очередному отпуску с
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